5.4.
בדיקת ההצעות ובחירת הזוכה 
5.4.1.
בשלב הראשון תיבדק עמידת הצעת המציע בתנאי הסף המוגדרים במכרז. רק הצעות שעמדו בתנאי הסף יבדקו בשלבים הבאים. 
5.4.2.
בשלב השני – בדיקת איכות - תבחן כל הצעה בהתאם לאמות המידה המפורטות בטבלה שלהלן ויינתנו ציונים לכל אמת מידה בהתאם למפורט בה. 

הצעה שסך כל הניקוד שלה בשלב זה יהיה  נמוך מ-80 נקודות תיפסל ולא תעבור לשלבים הבאים.

	אמת המידה 
	ציון

	התרשמותו של המזמין מניסיונו הקודם של המציע במתן שירותי שמירה ואבטחה.  
הציון יינתן על סמך מספר שנות הניסיון של המציע במתן שירותי שמירה ואבטחה קודם למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, מספר הגופים עבורם ביצע שירותים אלה, מספר הגופים הממשלתיים/ ציבוריים עבורם סיפק המציע שירותי שמירה ואבטחה, היקף האתרים בהם ביצע עבודות שמירה ואבטחה ומידת פריסתם הארצית. 

הניקוד יינתן בהתאם לנתונים אשר סיפק המציע בהצעתו למכרז. המציע רשאי לצרף להצעתו אסמכתאות נוספות לעמידתו בקריטריונים אלה.
	עד  40 נקודות 

	מספר המאבטחים אשר הועסקו בממוצע שנתי על ידי המציע במתן שירותי שמירה ואבטחה בשנים 2014, 2015, 2016. 
לצורך קביעת הציון באמת מידה זו, ייבחן המזמין את הנתונים אותם מילא המציע בנספח טז' למכרז. יובהר זאת כי המזמין יתייחס רק לנתונים אשר אושרו על ידי רואה החשבון של המציע כנדרש באותו נספח. 

מציע אשר העסיק 300 מאבטחים ומעלה בממוצע שנתי בשנים 2014 – 2016, יקבל את מלוא הניקוד. שאר ההצעות ינוקדו באופן יחסי.  
	עד 20 נקודות 

	מידת שביעות הרצון של גופים להם נתן המציע שירותי שמירה ואבטחה בעבר. 
במסגרת זו, יהיה המזמין רשאי לפנות לאנשי הקשר המפורטים בהצעתו של המציע (לכולם או לחלקם בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המזמין) על מנת לקבל את התרשמותם מאיכות עבודתו של המציע ועובדיו, מרמת מקצועיותו, מעמידתו בלוחות זמנים וכו'. 

כמוכן, במסגרת זו, המזמין יהיה רשאי להתחשב בהתנהלותו של המציע בנוגע לשמירת זכויות עובדים, לרבות קיומה של חוות דעת שלילית בכתב או דו"ח ביקורת שלילי בעניין זה, מאת משרד שאיתו התקשר המציע במהלך ה-3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז וכן בנתונים נוספים בנוגע לשמירה על זכויות עובדים, שהוגשו במועד הגשת ההצעה למכרז. 

יודגש כי ככל שהמציע סיפק בעבר שירותי שמירה ואבטחה למזמין, יהיה המזמין רשאי להתחשב מהתרשמותו הקודמת מעבודתו של המציע וכן מהתנהלותו של המציע בנוגע לשמירת זכויות עובדים. 
	עד 40 נקודות 

	סה"כ
	100 נקודות 


5.4.3 בשלב השלישי – בדיקת ציון מבדק זכויות עובדים - 

בשלב השלישי, יבחן המזמין את ציון מבדק זכויות העובדים אשר קיבל המציע, כהגדרתו בהוראת תכ"מ מס' 7.11.4 "מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים  בתחומי השמירה, האבטחה, הניקיון וההסעדה".

מציע אשר קיבל את ציון מבדק זכויות העובדים הגבוה ביותר יזכה בשלב זה לציון 100. שאר ההצעות ינוקדו באופן יחסי להצעה זו. 


מציע אשר בגינו טרם פורסם ציון מבדק זכויות עובדים, לא יקבל ציון בשלב זה. ציונו במכרז ייקבע על פי ציון האיכות וציון העלות שקיבל בלבד, כאשר משקל ציון מבדק זכויות עובדים במכרז יוקצה באופן יחסי בין אמות המידה האחרות במכרז, כמפורט להלן. 

אם ייוודע למזמין שהמציע או בעל הזיקה אליו, אשר קיבל ציון מבדק סופי, ולאחר מכן הקים עסק, או תאגיד, או שהגיש הצעות למכרז באמצעות חברות (חברה בת, חברה אחות, חברה נכדה), בין היתר, כדי לחמוק מציון המבדק שקיבל בעבר, רשאי המזמין, בתיאום עם הלשכה המשפטית ואגף הרישוי במשרד הכלכלה, לייחס את ציון המבדק, שניתן בעבר למציע, לעסק החדש שהקים או לחברה בקבוצה. ההחלטה בדבר ייחוס ציון המבדק כאמור תתקבל לאחר שייערך למציע שימוע במסגרתו יציג את טענותיו.
5.4.4.
בשלב הרביעי – בדיקת עלות - 


תיפתח הצעת המחיר של המציע אשר הוגשה במעטפה סגורה כנדרש בפרק 4 למסמכי המכרז. מציע אשר הצעת המחיר שלו הוגשה שלא במעטפה נפרדת וסגורה כאמור ונכללה, כולה או מקצתה בהצעתו הכללית של המציע למכרז, תיפסל על הסף. 

הצעת המחיר של המציע תנוקד בהתאם לאמות המידה המפורטות בטבלה שלהלן ויינתנו ציונים לכל אמת מידה.


הציון יינתן באופן הבא: ביחס לכל אמת מידה, יבחן המזמין איזה הצעת מחיר היא הזולה ביותר. המציע, אשר הציע הצעה זו, יזכה בניקוד המרבי באותה אמת מידה. יתר ההצעות ינוקדו באופן יחסי. 

	הצעת המחיר של המציע עבור שעת עבודה של מוקדן/בודק ביטחוני לא חמוש
	5 נקודות 

	הצעת המחיר של המציע עבור שעת עבודה של מאבטח מתקדם ב'
	40 נקודות 

	
	

	הצעת המחיר של המציע עבור שעת עבודה של מאבטח בכיר/ מאבטח מתקדם א'
	25 נקודות 

	הצעת המחיר של המציע עבור שעת עבודה של אחמ"ש
	5 נקודות 

	הצעת המחיר של המציע עבור שעת עבודה של אחמ"ש אתרי שיקוף 
	5 נקודות 

	הצעת המחיר של המציע עבור חודש עבודה של מפקח ארצי  
	15 נקודות

	הצעת המחיר של המציע עבור אספקת רכב ליווי ליום  עבודה כמפורט בנספח ג'  (הצעת המחיר הינה עבור שימוש ברכב למשך 24 שעות החל ממועד מסירתו לידי המזמין). 
	5 נקודות 

	סה"כ
	100 נקודות



כפי שצוין בפרק 4 לעיל, יובהר בזאת כי המזמין יפסול על הסף הצעה שעולה ממנה כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים. וועדת המכרזים תבחן תנאי זה בהצעה בהתאם לעלויות השכר המפורטות בנספח התמחיר (נספח ה'), עלויות נוספות בהתאם לדרישות שנקבעו במסמכי המכרז ועצם קיומו של רווח למציע.

5.4.5.
בשלב האחרון ישוקלל הניקוד שניתן למציע בשלב האיכות (השלב השני כמפורט לעיל), הניקוד אשר ניתן למציע בשלב בדיקת ציון מבדק זכויות עובדים (השלב השלישי כמפורט לעיל) והניקוד שניתן למציע בשלב העלות (השלב הרביעי כמפורט לעיל), באופן הבא: 


10% - ציון האיכות (השלב השני)


40% - ציון מבדק זכויות עובדים (השלב השלישי) 


50% - ציון העלות (השלב הרביעי) 

לכל מציע, יקבע ציון סופי בהתאם לשקלול המפורט לעיל. 

מציע אשר בגינו טרם פורסם ציון מבדק זכויות עובדים, ציונו המשוקלל במכרז ייקבע על פי ציון האיכות וציון העלות שקיבל בלבד, באופן הבא: 

16.6% - ציון האיכות (השלב השני)


83.4% - ציון העלות (השלב הרביעי) 

המזמין יבחר בהצעה הטובה ביותר, קרי ההצעה שקיבלה את הניקוד המשוקלל הגבוה ביותר כמפורט לעיל. וועדת המכרזים של המזמין תודיע למציעים את החלטותיה. המזמין שומר על זכותו שלא לקבל את ההצעה שתזכה לציון הגבוה ביותר בכפוף להוראות הקבועות לעניין זה בתקנות חובת המכרזים. 

5.4.6.
למען הסר ספק מובהר כי אין בהודעה על הזוכה במכרז כדי ליצור יחסים חוזיים בין המזמין לבין הזוכה. חתימת הזוכה על חוזה ההתקשרות, הפקדת הערבות, הצגת הביטוחים הנדרשים  ועמידה ביתר התנאים המפורטים במסמכי המכרז והסכם ההתקשרות מהווים תנאים מוקדמים ליצירת יחסים חוזיים בין הצדדים.

